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Projekt Czas na zmiane — aktywizacja os6b mtodych
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowany przez Towarzystwo ALTUM, Programy Spoteczno - Gospodarcze
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020

Os Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy
Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy -projekty konkursowe

Nr Umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie o dofinansowanie projektu:
POWR.01.02.01-18-0026/18-00

Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w projekcie
Czas na zmiane — aktywizacja oséb mtodych

Stownik pojec
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:
® Projekt — projekt Czas na zmiane — aktywizacja oséb mtodych nr projektu POWR.01.02.01-

18-0026/18

Instytucja Posredniczaca (w skrdcie IP) — Instytucja Posredniczgca Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 — Wojewddzki Urzagd Pracy w Rzeszowie

Beneficjent/Projektodawca — Towarzystwo ALTUM, Programy Spoteczno — Gospodarcze
z siedzibg przy ul. Warszawskiej 5/7, 35-205 Rzeszéw; strona internetowa projektu:
www.czashazmiane@altum.pl; tel.: 017 852 27 60; e-mail: altum@altum.pl

Kandydat/Kandydatka — osoba starajgca sie o udziat w Projekcie

Uczestnik/Uczestniczka projektu (w skrécie UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu
w projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie oraz Dokumentacji

Konkursowej.

e Komisja Rekrutacyjna (w skrocie KR) — zespdt oceniajagcy dokumenty rekrutacyjne
kandydatow do udziatu w projekcie i dokonujacy kwalifikacji kandydatéw na uczestnikéw
projektu.

e Osoby w wieku 15-29 lat — to osoby, ktére w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miaty
ukonczone 15 lat i nie ukoriczyty 30 lat, tj. do dnia poprzedzajacego dzien 30 urodzin.

Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 —
wyksztatcenie ponadgimnazjalne (wtgcznie). Definicja poziomdw wyksztatcenia (ISCED)
zostata zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci
dotyczacej wskaznikdw wspdlnych EFS. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w
dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Osoby z kategorii NEET - Zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, za osobe z kategorii NEET uznaje sie
osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktdra spetnia tgcznie trzy warunki:

v nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

v nie ksztafci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym
albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki),

v nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy).

Osoby bezrobotne (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) oraz osoby bezrobotne
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niezarejestrowane w ewidencji urzedéw pracy nie mogg by¢ uczestnikami projektu mimo,
Ze zawierajg sie w powyzszej definicji.

e Osoby wytaczone z objecia wsparciem w ramach projektu - grupa okreslona dla trybu
konkursowego w Poddziataniu 1.3.1 POWER tj.: osoby miode, w tym osoby z
niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat bez pracy w tym
w szczegblnosci osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu tzw. osoby z kategorii
NEET, z nastepujgcych grup docelowych:

v osoby, ktére opuscity piecze zastepcza (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy)

v osoby, ktére opuscity mitodziezowe o$rodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki
socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),

v osoby, ktére opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki
wychowawcze (do 2 lat po opuszczeniu),

v’ osoby, ktdre zakoniczyly nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakoriczeniu nauki w
szkole specjalnej),

v’ matki przebywajgce w domach samotnej matki,

v’ osoby, ktére opuscity zaktad karny lub areszt $ledczy (do 2 lat po opuszczeniu),

v’ osoby, ktére opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po
opuszczeniu),

v’ osoby, ktdre opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakoriczeniu zatrudnienia
w zaktadzie).

Staz — nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

e Stazysta/Stazystka (w dokumentach uzywane bedzie okreslenie Stazysta) — osoba

odbywajaca staz.

e 1 h - 45 min. dotyczy zaje¢ o charakterze teoretycznym szkolenia zawodowego/grupowego

poradnictwa Zawodowego.

e1 h - 60 min. dotyczy ldentyfikacji Potrzeb i Diagnozy/Indywidualnego doradztwa

zawodowego/wsparcia  psychologicznego/posrednictwa  pracy/zaje¢ o charakterze
praktycznym szkolenia zawodowego/stazu zawodowego

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. Czas na zmiane —
aktywizacja oséb mtodych w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym
rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 przez Towarzystwo
ALTUM, Programy Spoteczno — Gospodarcze.

2. Okres realizacji projektu od 01.01.2019 r. do 31.03.2020 r.

3. Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

4. Projekt realizowany jest w Biurze Projektu mieszczacym sie w Rzeszowie przy
ul. Warszawskiej 5/7 czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 15.00.

5. Wartos$¢ Projektu to 900 286,25 zt, w tym dofinansowania z Unii Europejskiej 853 786,25 zi.

6. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

§ 2. Uczestnicy projektu

Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby bierne zawodowo, w tym osoby z niepetnosprawnosciami,
w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu tzw. mtodziez NEET,
zamieszkujgcych w  rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego na terenie wojewddztwa
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podkarpackiego. Przewidywana liczba Uczestnikdw Projektu: 50 osdéb, w tym 29 kobiet , 21
mezczyzn.

Osoby bezrobotne (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) oraz osoby bezrobotne niezarejestrowane
w ewidencji urzedéw pracy - ujete w kategorii NEET nie moga by¢ grupa docelowg projektu.

§ 3 Zasady rekrutacji i uczestnictwa

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg rownosci szans pici i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie wojewddztwa podkarpackiego w okresie od 1-4
miesigca realizacji projektu. Beneficjent zastrzega sobie prawo do przedtuzenia okresu
naboru lub dokonania dodatkowego naboru Uczestnikdw Projektu, w przypadku braku
wystarczajgcej liczby oséb zakwalifikowanych w w/w terminie.

3. Cykl wsparcia dla danej grupy bedzie rozpoczynat sie po zebraniu grupy 10 oséb.

4. Formularz zgtoszeniowy wraz z zatacznikami bedzie dostepny w siedzibie Beneficjenta-
Towarzystwo ALTUM, Programy Spoteczno — Gospodarcze ul. Warszawska 5/7, 35-205
Rzeszow lub w miejscu wskazanym przez Beneficjenta Projektu, a takze na podstronie
internetowej projektu www.czasnazmiane@altum.pl

5. Potencjalny Uczestnik Projektu wypetnia formularz zgtoszeniowy z zatgcznikami, nastepnie
sktada do biura projektu osobiscie/poczta.

6. Komplet dokumentdow rekrutacyjnych bedzie zawieraé:

e Formularz zgtoszeniowy - zatgcznik nr 1

Oswiadczenia o spetnianiu kryteriow grupy docelowej — zatacznik nr 2

Oswiadczenia o spetnianiu kryteriow dodatkowych — zatgcznik nr 3

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych uczestnikdow wraz z klauzulg

informacyjna.

Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypetnienie formularza zgtoszeniowego na
odpowiednim wzorze wraz z zatgcznikami oraz dostarczenie ich w wyznaczonym terminie do
biura realizacji projektu — Towarzystwo ALTUM, Programy Spoteczno — Gospodarcze
ul. Warszawska 5/7, 35-205 Rzeszéw.

7. Niekompletne dokumenty rekrutacyjne dostarczone w sposéb inny niz wymagany, beda
odrzucane ze wzgledu na niespetnienie kryteriow formalnych, z mozliwoscig ponownego
ztozenia w wymaganym terminie oraz zgodnie z wymaganymi warunkami.

8. Komisja Rekrutacyjna w sktadzie Kierownik Projektu i Administrator sprawdza kryteria i
wpisuje osobe na liste uczestnikdw uwzgledniajgc zatozong strukture ptci — 29 Uczestnikow
Projektu to Kobiety.

9. Zostanie stworzona lista uczestnikéw oraz lista rezerwowa zgodnie z ponizszymi kryteriami
wg malejacej liczby punktow:

e Osoby o niskich kwalifikacjach — 3 pkt
Brak doswiadczenia zawodowego — 3 pkt
Brak/zdezaktualizowane kwalifikacje zawodowe — 2 pkt
e Brak srodkdéw na podniesienie kwalifikacji — 2 pkt

10. Wszystkie osoby, ktdore ztozyty dokumenty rekrutacyjne (przyjete i odrzucone) zostang
pisemnie poinformowane o wynikach rekrutacji.

11. Ocena formularzy i wybér uczestnikéw nie podlegajg procedurze odwotawczej.

12. Uczestnicy uzupetniajg i podpisujg w chwili otrzymania pierwszego wsparcia projektowego
ponizsze dokumenty:

e Umowe uczestnictwa w projekcie
e Deklaracje uczestnictwa w projekcie
e Zakres danych osobowych uczestnika projektu
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e (Oswiadczenie uczestnika projektu (obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z
art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)

e Oswiadczenie o sposobie dojazdu — zatacznik nr 4 do regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie — jesli dotyczy

e (Oswiadczenie — zwrot kosztow opieki nad osobg zalezng/dzieémi do lat 7 - zatgcznik
nr 5 do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — jesli dotyczy.

§ 4 Zakres wsparcia

Projekt obejmuje nastepujgce formy wsparcia:

1. Identyfikacja Potrzeb Uczestnikdw — zajecia indywidualne:
a) Przeprowadzenie diagnozy predyspozycji UP; przygotowanie i przeprowadzenie testéw
psychologicznych (50 oséb ) — 2 godz./UP
b) Identyfikacja potrzeb i diagnoza mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego -
opracowanie IPD (50 oséb) — 4 godz./UP
Podczas zajeé¢ Uczestnik ma zapewnione: wykwalifikowang kadre trenerska, zwrot kosztdw dojazdu
(jesli dotyczy).

2. Poradnictwo zawodowe:

a) Grupowe poradnictwo zawodowe (50 oséb) —5 gr. x 18 godz.
Podczas zaje¢ zapewniamy: wykwalifikowang kadre trenerskg, zwrot kosztéw dojazdu (jesli
dotyczy), zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezng/dzie¢mi do lat 7 (jesli dotyczy), catering,
materiaty.

b) Indywidualne doradztwo zawodowe (50 oséb ) — 3 godz./UP
Podczas zaje¢ Uczestnik ma zapewnione: wykwalifikowang kadre trenerska, zwrot kosztéw
dojazdu (jesli dotyczy), zwrot kosztow opieki nad osobg zaleing/dzie¢mi do lat 7 (jesli
dotyczy).

3. Posrednictwo pracy:
a) Spotkania indywidualne z posrednikiem pracy (50 oséb) — Srednio 6 spotkan po 2 godz.
Podczas spotkan Uczestnik ma zapewnione: wykwalifikowang kadre, zwrot kosztow dojazdu
(jesli dotyczy), zwrot kosztow opieki nad osobg zalezng/dzie¢mi do lat 7 (jesli dotyczy).

4. Szkolenia zawodowe (45 o0séb): Cel: uzyskanie, uzupetnienie/doskonalenie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy. Udziat w kursie zawodowym wynika z
opracowanego IPD, z zastrzezeniem sugerowania przez doradce zawodowego szkolen w zawodach
poszukiwanych na lokalnym rynku pracy (deficytowych) lub przewidywanych jako atrakcyjne w
bliskiej przysztosci (np. wymienianych w ramach branz zwigzanych z inteligentnymi specjalizacjami).
Zgodnie z wynikami raportu "Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na
lokalnych rynkach pracy w woj. podkarpackim 2017" i "Barometrem zawodéw 2018" (WUP Rzeszéw
2018). Szkolenia bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem UP oraz
zdiagnozowanymi potrzebami lokalnego i regionalnego rynku pracy.

Podczas szkolen zapewniamy: stypendium szkoleniowe w wysokosci 8,71 zt brutto/godzine,
wykwalifikowang kadre trenerska, sale, sprzet, catering, materiaty szkoleniowe, badania lekarskie,
ubezpieczenie NNW, odziez ochronng (jesli wymagana), zwrot kosztow dojazdu (jesli dotyczy), zwrot
kosztéw opieki nad osobg zalezng/dzieémi do lat 7 (jesli dotyczy).

Projekt Czas na zmiane — aktywizacja osé6b mfodych realizowny jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze
Europejskie

wWiedra Edukacja Hozwa)

~ 8% Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska
w Rzeszowie Europejsks Fundusz Spoteczny

5.Staze zawodowe: realizowane bedg zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie
ram jakosci stazy oraz Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy. Czas trwania stazu: 5 miesiecy dla 50
Uczestnikdéw/Uczestniczek projektu.

Wymiar czasu pracy Uczestnika:

- maksymalnie 40h/tydzien ; 8/h dzien

W przypadku oséb niepetnosprawnych miejsce, stanowisko i obowigzki bedg dostosowane do ich
niepetnosprawnosci.

Staze realizowane bedg na podstawie tréjstronnej umowy ( pomiedzy Uczestnikami/Uczestniczkami
projektu, Beneficjentem oraz firmg/przedsiebiorstwem/instytucjg przyjmujgca na staz ) okreslajgcej
podstawowe warunki przebiegu stazu (m.in. okres trwania stazu, miejsce odbywania stazu, zakres
obowigzkdw oraz dane opiekuna stazu). W okresie odbywania stazu stazyScie przystuguje
stypendium stazowe w wysokosci 1325,11zt brutto miesiecznie tj. z kosztami pracodawcy oraz urlop
w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowe odbytego stazu zawodowego. Ponadto w ramach
przedmiotowego wsparcia zapewnione zostang badania lekarskie, zwrot kosztéw dojazdu (dla 20 UP
— dla oséb, ktére odbywajg staz w innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania), ubezpieczenie NNW.
Celem stazy jest nabycie lub uzupetnienie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu.

6. Refundacja kosztéw dojazdu bedzie udzielana wytgcznie Uczestniczkom/Uczestnikom projektu,
ktore/ktdérzy zamieszkujg poza miejscem prowadzenia poszczegdlnych form wsparcia.

§ 5 Prawa Uczestnika

Uczestnik projektu ma prawo do:
1. Nieodptatnego skorzystania z dziatan przewidzianych w projekcie, wymienionych
w §4 regulaminu.
2. Otrzymania bezptatnych materiatéw zgodnie z zatozeniami budzetu projektu.

3. Otrzymania certyfikatu lub zaswiadczenia po ukoriczeniu szkolenia oraz po zdanym
egzaminie.

4. Otrzymania stypendium szkoleniowego zgodnie z zatozeniami budzetu projektu.

5. Otrzymania stypendium stazowego.

6. Wsparcie opiekuna stazysty zgodnie z zatozeniami budzetu projektu.

7. Otrzymania zaswiadczenia o ukoniczeniu stazu.

8. Otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na poszczegdlne formy wsparcia ( dotyczy osdb, ktorych

miejsce zamieszkania jest inne niz miejscowo$é, w ktorej jest realizowana dana forma
wsparcia ) zgodnie z zatozeniami budzetu projektu.

9. Otrzymania zwrotu kosztéw opieki nad osobg zalezng lub dzieckiem do lat 7 podczas
realizacji poradnictwa zawodowego; posrednictwa pracy; szkolen zawodowych (dotyczy
0sob, ktére przedtozg odpowiednie dokumenty potwierdzajgce sprawowanie opieki nad
dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng — szczegétowe informacje w tym zakresie zamieszczone
zostang w oddzielnym dokumencie) zgodnie z zatozeniami budzetu projektu.

10. Zgtaszania Kierownikowi Projektu lub Wyktadowcom wszelkich uwag dotyczacych realizacji
projektu.

11. Nieobecnosci na szkoleniu w wyjatkowych sytuacjach zyciowych lub losowych (tgczna liczba
nieobecnosci w projekcie nie moze przekroczyé 20% czasu trwania kazdej z form wsparcia).

§ 6 Obowigzki Uczestnika

Uczestnik jest zobowigzany do:
1. Przestrzegania Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w projekcie oraz zasad ujetych
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w Umowie Uczestnictwa w projekcie.

Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzana/zobowigzany jest do podpisania umowy
uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami co jest rGwnoznaczne z akceptacjg warunkéw
uczestnictwa w projekcie i uzyskaniem statusu Uczestnika/Uczestniczki projektu. Odmowa
podpisania ww. umowy wraz z zatgcznikami bedzie réwnoznaczna z rezygnacja danej osoby z
uczestnictwa w projekcie.

Punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach Projektu,
w tym uczestnictwa w co najmniej 80% kazdej z form wsparcia.

Uczestnictwa w szkoleniach uwzglednionych w § 4, zgodnie z przynaleznoscig do okreslonej
grupy szkoleniowe;.

Potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach oraz odbioru poczestunku poprzez kazdorazowe
sktadanie podpisu na liscie obecnosci lub innych wskazanych dokumentach.

Wypetniania ankiet zwigzanych z realizacja projektu i monitoringiem, jego rezultatéw w
czasie trwania projektu i po jego zakonczeniu oraz innych dokumentéw zwigzanych z
udziatem w projekcie.

Uzupetniania zalegtosci programowych wynikajgcych z nieobecnosci na zajeciach.
Przystgpienie do egzaminu koricowego.

Przestrzegania przepiséw BHP oraz ppoz. w czasie trwania zajec¢ szkoleniowych.

. Szanowania mienia Beneficjenta projektu oraz instytucji wynajmujacych pomieszczenia,

w ktérych prowadzone bedg zajecia szkoleniowe.

Uczestnictwa w rdinych formach kontroli poziomu zdobytej wiedzy, zaplanowanych
i prowadzonych przez Wyktadowcéw.

Przekazywania do Beneficjenta projektu informacji o zmianie danych personalnych
i kontaktowych (nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu itp.).

W przypadku powtarzajagcych sie, nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekraczajgcych
20% czasu trwania kazdej z form wsparcia, Beneficjent zastrzega sobie prawo skredlenia
takiej osoby z listy uczestnikdéw projektu. Jest to réwnoznaczne z nieukoriczeniem szkolenia.
Zobowigzuje sie, iz w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie udostepnie dane
dotyczace mojego statusu na rynku pracy oraz informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub
szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

Zobowigzuje sie, iz w ciggu 3 miesiecy (przez trzy miesigce nalezy rozumiec okres co najmniej
90 dni kalendarzowych, za wyjatkiem pomiaru dokonywanego w okresie luty-kwiecied w
roku nieprzestepnym — wodwczas za 3 miesigce kalendarzowe nalezy rozumieé okres co
najmniej 89 dni kalendarzowych) po zakonczeniu udziatu w Projekcie udostepnie dane
dotyczgce mojego statusu na rynku pracy oraz w przypadku podjecia zatrudnienia dostarcze
dokumenty potwierdzajgce ten fakt. Przez podjecie zatrudnienia rozumie sie stosunek pracy,
stosunek cywilnoprawny badz rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

§ 7 Zwrot kosztow dojazdu

Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje Uczestnikom Projektu, ktérzy:

a. Aktywnie uczeszczajg na dang forme wsparcia. Zwrot kosztéw dojazdu nie przystuguje
Uczestnikom Projektu podczas ich nieobecnosci w danym dniu.

b. Ztoza Beneficjentowi wypetniony wniosek o zwrot kosztéw dojazdu na zajecia
i poniesionych kosztach (zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie) wraz z wymaganymi dokumentami w ciggu tygodnia od daty rozpoczecia
wsparcia do Biura Projektu. Wnioski ztozone po tym terminie bedg rozpatrywane w
miesigcu kolejnym pod warunkiem posiadania na ten cel niezbednych $rodkéw
finansowych.
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c. W przypadku korzystania z publicznych $rodkéw transportu (autobus komunikacji
miejskiej, PKS, PKP - pocigg klasy IlI, bus) Uczestnicy Projektu dostarczg bilety
potwierdzajgce poniesione koszty dojazdu (komplet biletéw z jednego dnia - bilety z
przejazdu tam i z powrotem).

d. W przypadku korzystania z prywatnych srodkéw transportu dostarczg oswiadczenie
o wysokosci ceny biletu najtanszego srodka transportu publicznego na trasie dojazdu
na dang forme wsparcia.

e. Dojazd jest kosztem kwalifikowanym jezeli forma wsparcia realizowana jest
W miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania Uczestnika Projektu.

Wypftata zwrotdw kosztdw dojazdu nastgpi po weryfikacji ztozonych wnioskdéw
o wyptate oraz weryfikacji prawdziwosci zawartych w nich danych. Zwroty kosztéw dojazdu
odbywajg sie w miesigcu nastepujgcym po miesigcu, ktérego refundacja dotyczy w formie
przelewu na wskazane przez Uczestnika Projektu konto bankowe.

Koszty dojazdu zwracane bedg do wysokosci kosztéw przejazdu na danej trasie najtanszym
srodkiem komunikacji publiczne;j.

Wyptata srodkdw moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku s$rodkéw na koncie
projektowym do czasu przekazania przez Instytucje Posredniczacy kolejnej transzy srodkéw
na realizacje projektu.

Beneficjent zastrzega mozliwos¢ zwrotu kosztow:

a. Srednio 20 przejazdéw (przejazd w obydwie strony) dla 10 Uczestnikéw Projektu
(decyduje kolejnosc¢ ztozenia wnioskéw) — zad. 1 - Identyfikacja Potrzeb uczestnika.

b. $rednio 6 przejazdéw (przejazd w obydwie strony) dla 10 Uczestnikdw Projektu
(decyduje kolejnos¢ ztozenia wnioskéw) — zad. 2 Poradnictwo zawodowe.

c. $rednio 6 przejazdéw (przejazd w obydwie strony) dla 10 Uczestnikow Projektu
(decyduje kolejnos¢ ztozenia wnioskdéw) — zad. 3 Posrednictwo pracy.

d. $rednio 20 przejazdéw (przejazd w obydwie strony) dla 10 Uczestnikéw Projektu
(decyduje kolejnosc¢ ztozenia wnioskdw) — zad. 4 Szkolenia zawodowe.

e. $rednio dla 20 Uczestnikdw Projektu — bilety sieciowe przez okres 5 m-cy (decyduje
kolejnos¢ ztozenia wnioskéw) — zad. 5 Staze.

§ 8 Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng

Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng przystuguje Uczestnikom Projektu, ktorzy:

a. Aktywnie uczeszczajg w danej formie wsparcia. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem
do lat 7 lub osobag zalezng nie przystuguje Uczestnikom Projektu podczas ich
nieobecnosci w danym dniu.

b. Opiekuja sie dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng i nie ma innej dorostej osoby w
rodzinie, ktora mogtaby sprawowac opieke w zastepstwie.

c. Ztozg Beneficjentowi wypetniony wniosek o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do
lat 7 lub osobg zaleing (zatgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie) wraz z wymaganymi dokumentami w ciggu tygodnia od daty rozpoczecia
danej formy wsparcia do Biura Projektu. Wnioski ztozone po tym terminie beda
rozpatrywane w miesigcu kolejnym pod warunkiem posiadania na ten cel
niezbednych srodkéw finansowych.

Jako koszt opieki nalezy uznaé¢ koszt optaty za pobyt w przedszkolu, ztobku lub innej
instytucji, uprawnionej do sprawowania opieki nad osobami zaleznymi w czasie trwania dane;j
formy wsparcia oraz koszty wynikajgce z umdéw cywilnoprawnych np. z opiekunami (z
wyfaczeniem oséb spokrewnionych w czasie trwania danej formy wsparcia z Uczestnikami
Projektu, w szczegdlnosci chodzi o wspdtmatzonka lub osoby pozostajgce z Uczestnikami
Projektu we wspdlnym gospodarstwie domowym).
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3) Przez dokumenty potwierdzajgce poniesione wydatki wymienione powyzej nalezy rozumiec
w przypadku:
a. zwrotu kosztow przedszkola/ztobka lub innej instytucji, uprawnionej do sprawowania
opieki nad osobami zaleznymi nalezy przedstawic:

o fakture za przedszkole/ztobek lub inng instytucje, uprawniong do sprawowania opieki
nad osobami zaleznymi za kazdy miesigc w czasie trwania danej formy wsparcia
skonstruowang w sposéb pozwalajacy obliczy¢ wydatki poniesione za czas trwania
danej formy wsparcia. Z faktury powinien réwniez wynikac czas (dni i godziny) pobytu
osoby zaleznej w przedszkolu/ztobku Ilub innej instytucji, uprawnionej do
sprawowania opieki nad osobami zaleznymi. Jesli faktura nie zawiera w/w informacji
Uczestnik Projektu powinien przedstawi¢ dodatkowe zaswiadczenie z wtasciwej
instytucji o ktérej mowa powyzej;

e dowdd zaptaty za kazdy miesigc w czasie trwania danej formy wsparcia;
b. zwrotu kosztéw opiekuna nalezy przedstawic:
e umowe z opiekunem — z umowy wynika¢ musi, ze opieka sprawowana jest w czasie
trwania danej formy wsparcia;
e rachunek za kazdy miesigc w czasie trwania danej formy wsparcia;
e dowdd zaptaty za kazdy miesigc w czasie trwania danej formy wsparcia.

4) Wyptata zwrotéw kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng nastgpi po
weryfikacji ztozonych wnioskéw o wyptate oraz weryfikacji prawdziwosci zawartych w nich
danych. Zwroty kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezng odbywajg sie w
miesigcu nastepujgcym po miesigcu, ktorego refundacja dotyczy w formie przelewu na
wskazane przez Uczestnika Projektu konto bankowe.

5) Koszty opieki zwracane beda do wysokosci kosztéw poniesionych (jednak nie wiecej niz 13,70
zt za godzine).

6) Wyptata srodkdw moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku s$rodkéw na koncie
projektowym do czasu przekazania przez Instytucje Posredniczaca kolejnej transzy srodkow
na realizacje projektu.

7) Beneficjent zastrzega mozliwos¢ zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba
zalezna dla:

a. $rednio dla 5 Uczestnikéw Projektu (decyduje kolejnos$¢ ztozenia wnioskow) — zad. 2

Poradnictwo zawodowe (6 spotkan x 8 godz.).

b. Srednio dla 5 Uczestnikow Projektu (decyduje kolejnos$¢ ztozenia wnioskow) — zad. 3

Posrednictwo pracy (6 spotkan x 3 godz.).

c. $rednio dla 5 Uczestnikéw Projektu (decyduje kolejno$¢ ztozenia wnioskéw) — zad. 4

Szkolenia zawodowe (20 spotkan x 8 godz.).

§ 9 Stypendium szkoleniowe

Uczestnicy Projektu otrzymujg stypendium szkoleniowe za uczestnictwo w szkoleniach zawodowych
na nastepujgcych zasadach:

1) Osobom uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe, ktore
miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi
co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia,
wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to
nie moze byc¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2) Osoby te podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i
wypadkowemu, jesli nie majg innych tytutdw powodujacych obowigzek ubezpieczen
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spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych - Dz. U. z 2016 r. poz. 963, z
pozn. zm.). Ptatnikiem sktadek za te osoby jest beneficjent realizujgcy projekt, w ktérym
uczestniczy dana osoba.

3) Stypendium szkoleniowe wyptacane jest Uczestnikom Projektu przez Beneficjenta.

4) Woyptaty stypendium szkoleniowego odbywajg sie w miesigcu nastepujgcym po miesigcu,
w ktérym odbywato sie szkolenie, w formie przelewu na wskazane przez Uczestnika
Projektu konto bankowe. Stypendium wyptacane jest na podstawie list obecnosci na
szkoleniu. Kwote stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie do liczby godzin
szkolenia, w ktérych Uczestnik Projektu brat udziat. Nieobecno$¢ na szkoleniu nie
uprawnia do pobierania stypendium.

5) Stypendium szkoleniowe bedzie wyptacane do 10 kazdego miesigca za poprzedni miesigc
szkolenia.

6) Woyptata srodkéw moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie
projektowym do czasu przekazania przez Instytucje Posredniczacg kolejnej transzy
Srodkéw na realizacje projektu.

§ 10 Staz

Beneficjent gwarantuje udziat w 5-miesiecznych, ptatnych stazach wszystkim Uczestnikom
Projektu.

Kazdy Uczestnik Projektu moze tylko raz skorzysta¢ ze stazu w ramach realizowanego
projektu. Niemozliwe jest ponowne odbywanie stazy.

Uczestnik Projektu przez caty okres odbywania stazu nie moze pozostawaé w stosunku
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 z pdz. zm.), jak réwniez prowadzi¢ wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej, a takie osigga¢ dochoddw z tytutu umédw cywilnoprawnych.
Naruszenie przez Uczestnika Projektu zasady o ktérych mowa w zdaniu pierwszym bedzie
rownoznaczne z wykluczeniem jego z dalszego udzialu w Projekcie oraz obowigzkiem
zwrotu przez Uczestnika Projektu wszelkich srodkéw finansowych otrzymanych w ramach
Projektu.

Uczestnik Projektu ubiegajacy sie o odbycie stazu jest zobowigzany do dostarczenia
podpisanej umowy stazowej wraz z oSwiadczeniem — kwestionariusz osobowy stazysty —
zatacznik nr 1 do umowy stazowej z uczestnikiem projektu .

Staz odbedzie sie w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta.

Staz bedzie realizowany zgodnie z programem i harmonogramem stazu - zatacznik nr 2 i 8 do
umowy stazowej z uczestnikiem projektu opracowanym przez Instytucje przyjmujaca na staz
oraz zaakceptowany przez Beneficjenta przed rozpoczeciem stazu. Kazdemu Stazys$cie zostanie
przydzielony w Instytucji przyjmujacej na staz Opiekun Stazysty.

Miesieczna ilos¢ godzin w okresie trwania stazu jest réwna liczbie godzin roboczych
przypadajgcych w danym miesigcu.

Maksymalna dzienna norma czasu odbywania stazu dla Stazysty wynosi 8 godzin. Norma
ta nie dotyczy Stazystéw, ktérych zgodnie z odpowiednio stosowanymi w tym zakresie
przepisami prawa pracy w tym: kodeksu pracy, ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej, ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub innych,
ze wzgledu na przymioty danej osoby lub rodzaj piastowanego stanowiska, obowigzujg inne —
nizsze normy dzienne czasu pracy.

Beneficjent moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej
lub w systemie zmianowym o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
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rozktadu pracy.

Obowigzki poszczegdlnych stron okreslajg zapisy umowy na realizacje stazy.

Stazysta dostarcza Beneficjentowi, w terminie do 5 dnia kazdego miesigca listy obecnosci —
zatacznik nr 3 i nr 10 do umowy stazowej z uczestnikiem projektu. Listy obecnosci powinny
zawieraé podpis opiekuna w Instytucji przyjmujacej Stazyste oraz pieczatke firmowa.

Staz bedzie monitorowany przez Personel Projektu ze strony Beneficjenta.

Za odbyty 5-miesieczny staz Uczestnikowi Projektu przystuguje prawo do stypendium
stazowego, ktdére zostanie wyptacone do 10 dnia kolejnego miesigca po kazdym zakoriczonym
miesigcu stazu, zgodnie z postanowieniami umowy stazowej. Warunkiem wyptacenia
stypendium jest dostarczenie do 5 dnia kolejnego miesigca listy obecnosci za miesigc, za ktory
bedzie wyptacany staz.

Stypendium za okres odbywania stazu zawodowego za niepetny miesigc ustala sie, dzielac
kwote stypendium przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych, przypadajgcych w
okresie, za ktory stypendium przystuguje.

Stypendium przystuguje Stazyscie rowniez w przypadku niezdolnosci do pracy z powodu
choroby lub sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny (zgodnie z przepisami o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa).
Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na stazu jest powodem rozwigzania umowy stazowej.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej realizowanie stazu
Beneficjent ma réwniez obowigzek rozwigzania w/w umowy.

Osobie odbywajgcej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego
stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca zobowigzany jest udzieli¢ dni wolnych
przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

Wyptata srodkdw moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie
projektowym do czasu przekazania przez Instytucje Posredniczgcy kolejnej transzy srodkéw
na realizacje projektu.

Stypendium stazowe w wysokosci 120% zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Po zakonczonym stazu instytucja przyjmujaca na staz wystawia opinie dotyczacg pracy
stazysty — zatacznik nr 4 do umowy stazowej z uczestnikiem projektu.

Uczestnik po ukonczonym stazu i rozliczeniu dokumentacji stazowej otrzymuje zaswiadczenie
o ukonczeniu stazu — zatacznik nr 5 do umowy stazowej z uczestnikiem projektu.

§ 11 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia i zaakceptowanie przez Kierownika Projektu.
Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikac z
przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogg by¢ znane przez Uczestnika
W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikdw projektu

w przypadku:

" nparuszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspodtzycia spotecznego
w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
wyktadowcy lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy Iub
szczegblnego wandalizmu;

= stwierdzenie podania nieprawdziwych danych i informacji w przekazanych przez
Uczestnika projektu dokumentach, oswiadczeniach w tym podanych podczas procesu
rekrutacji;
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= naruszenia przez Uczestnika projektu warunkdéw uczestnictwa w projekcie wynikajgcych z
postanowien niniejszego regulaminu;

= braku kontaktu pod wskazanym przez Uczestnika projektu numerem telefonu.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik jest zobowigzany

zwréci¢ otrzymane materiaty szkoleniowe oraz moze zosta¢ wezwany do zwrotu kosztéw

wsparcia przewidzianego na jednego uczestnika w projekcie.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu,
jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

E

§ 12 Postanowienia koficowe

1. Projekt finansowany jest przez Unie Europejskg ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

2. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do udzielania Instytucjom zaangazowanym w realizacje
Projektu niezbednych informacji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

3. Uczestnicy projektu sg zobowigzani do dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen
i dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu na kazdg prosbe Beneficjenta.

4. Uczestnicy projektu wyrazajg zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych.
Oswiadczajg, iz przyjmujg do wiadomosci, ze:

a) Administratorem zebranych danych osobowych jest Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej, adres ul. Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow;

b) dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu przeprowadzenia rekrutacji,
udzielenia wsparcia, realizacji projektu, ewaluacji, kontroli, monitoringu i
sprawozdawczosci;

c) dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione innym podmiotom wytgcznie w celu udzielenia
wsparcia, realizacji projektu, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci, a to w
szczegblnosci Towarzystwo ALTUM, Programy Spoteczno — Gospodarcze;

d) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z
brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

e) posiadajg prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

5. Beneficjent Projektu zobowigzuje sie do rzetelnosci w organizacji dziatan i statego nadzoru
metodycznego i organizacyjnego nad jego realizacjg.

6. Ostateczna interpretacja Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa nalezy do Beneficjenta w
oparciu o odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z Programu, a takze odpowiednie przepisy
prawa Unii Europejskiej.

7. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i
wytycznych dotyczacych Dziatania 1.2 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020.

8. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu.

9. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.05.2019 r.

10. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie i Umowie uczestnictwa sg rozstrzygane
przez Zarzad Towarzystwa ALTUM, Programy Spoteczno — Gospodarcze.

11. Towarzystwo ALTUM, Programy Spoteczno - Gospodarcze zastrzega sobie prawo do zmiany
postanowien niniejszego regulaminu, jesli zaistniejg ku temu przestanki majgce wptyw na
prawidtowq realizacje projektu.

Zataczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:
1. Zaftacznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy
2. Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw grupy docelowej projektu
3. Zatgcznik nr 3 - Oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw dodatkowych

Projekt Czas na zmiane — aktywizacja osé6b mfodych realizowny jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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4. Zatacznik nr 4 - Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu na zajecia i poniesionych kosztach
5. Zatgcznik nr 5 - Wniosek o zwrot kosztdw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng
6. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych wraz z klauzulg informacyjng

Regulamin zatwierdzit:

Projekt Czas na zmiane — aktywizacja osé6b mfodych realizowny jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



