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Załącznik nr 4- Wykaz kadry dydaktycznej uczestniczącej w realizacji zamówienia– część 1

__________________

/Miejscowość i data/
__________________

/pieczęć Wykonawcy/

Wykaz kadry dydaktycznej uczestniczącej w realizacji zamówienia

Wykaz doświadczenia zawodowego doradcy do przeprowadzenia Indywidualnego Doradztwa Zawodowego – Indywidualne Plany Działania  tj. min. 2 letnie doświadczenie w pracy doradcy zawodowego – rozumiane jako przeprowadzenie w ciągu ostatnich 2 lat, od daty ogłoszenia zapytania ofertowego, min. 150 godzin doradztwa zawodowego.

Przedmiot zamówienia dedykowany jest do prowadzenia przez następującego doradcę: 

Imię i nazwisko: ………………………

Wykształcenie/ kwalifikacje: ……………………………………………………………………………………………………………….
	Lp.
	Podmiot, dla którego realizowano usługi

(nazwa i adres)
	Nazwa i zakres usługi

(nazwa doradztwa wraz z krótkim opisem zakresu przeprowadzanego doradztwa)
	Liczba przeprowadzonych godzin doradztwa 
	Okres
realizacji
 od (m-c/rok)  

do (m-c/rok)

	Wykaz minimalnego doświadczenia do spełnienia kryterium dostępu 

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	Suma:
	
	

	                                 Wykaz dodatkowego doświadczenia do kryterium premiującego

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	Suma:
	
	


Istnieje możliwość zwiększenia liczby wierszy w Tabeli
Do Oferty należy załączyć również kserokopie dokumentów potwierdzających doświadczenie (np. protokołów odbioru usługi, referencji itp.), kserokopie dyplomów, świadectw i innych dokumentów potwierdzających wykształcenie/kwalifikacje zgodnie z wymaganiami zapytania ofertowego a także deklarację potwierdzającą udział doradcy w zamówieniu (w przypadku podmiotów dysponujących osobami).  

………………………………………………….………..………………………….          

          




   /podpis Wykonawcy lub osoby/osób upoważnionej/ych 

   do reprezentowania Wykonawcy/
Załącznik nr 4- Wykaz kadry dydaktycznej uczestniczącej w realizacji zamówienia– część 2
__________________

/Miejscowość i data/
__________________

/pieczęć Wykonawcy/

Wykaz kadry dydaktycznej uczestniczącej w realizacji zamówienia

Wykaz doświadczenia zawodowego doradcy do przeprowadzenia Poradnictwa zawodowego grupowego  tj. min. 2 letnie doświadczenie w pracy doradcy zawodowego – rozumiane jako przeprowadzenie w ciągu ostatnich 2 lat, od daty ogłoszenia zapytania ofertowego, min. 150 godzin doradztwa zawodowego.
Przedmiot zamówienia dedykowany jest do prowadzenia przez następującego doradcę: 

Imię i nazwisko: ………………………

Wykształcenie/ kwalifikacje: ……………………………………………………………………………………………………………….
	Lp.
	Podmiot, dla którego realizowano usługi

(nazwa i adres)
	Nazwa i zakres usługi

(nazwa doradztwa wraz z krótkim opisem zakresu przeprowadzanego doradztwa)
	Liczba przeprowadzonych godzin doradztwa 
	Okres
realizacji
 od (m-c/rok)  

do (m-c/rok)

	Wykaz minimalnego doświadczenia do spełnienia kryterium dostępu 

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	Suma:
	
	

	                                 Wykaz dodatkowego doświadczenia do kryterium premiującego

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	Suma:
	
	


Istnieje możliwość zwiększenia liczby wierszy w Tabeli
Do Oferty należy załączyć również kserokopie dokumentów potwierdzających doświadczenie (np. protokołów odbioru usługi, referencji itp.), kserokopie dyplomów, świadectw i innych dokumentów potwierdzających wykształcenie/kwalifikacje zgodnie z wymaganiami zapytania ofertowego a także deklarację potwierdzającą udział doradcy w zamówieniu (w przypadku podmiotów dysponujących osobami).  
………………………………………………….………..………………………….          

          




   /podpis Wykonawcy lub osoby/osób upoważnionej/ych 

   do reprezentowania Wykonawcy/
Załącznik nr 4- Wykaz kadry dydaktycznej uczestniczącej w realizacji zamówienia– część 3
__________________

/Miejscowość i data/
__________________

/pieczęć Wykonawcy/

Wykaz kadry dydaktycznej uczestniczącej w realizacji zamówienia

Wykaz doświadczenia zawodowego doradcy do przeprowadzenia Poradnictwa zawodowego indywidualnego tj. min. 2 letnie doświadczenie w pracy doradcy zawodowego – rozumiane jako przeprowadzenie w ciągu ostatnich 2 lat, od daty ogłoszenia zapytania ofertowego, min. 150 godzin doradztwa zawodowego.

Przedmiot zamówienia dedykowany jest do prowadzenia przez następującego doradcę: 

Imię i nazwisko: ………………………

Wykształcenie/ kwalifikacje: ……………………………………………………………………………………………………………….
	Lp.
	Podmiot, dla którego realizowano usługi

(nazwa i adres)
	Nazwa i zakres usługi

(nazwa doradztwa wraz z krótkim opisem zakresu przeprowadzanego doradztwa)
	Liczba przeprowadzonych godzin doradztwa 
	Okres
realizacji
 od (m-c/rok)  

do (m-c/rok)

	Wykaz minimalnego doświadczenia do spełnienia kryterium dostępu 

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	Suma:
	
	

	                                 Wykaz dodatkowego doświadczenia do kryterium premiującego

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	Suma:
	
	


Istnieje możliwość zwiększenia liczby wierszy w Tabeli
Do Oferty należy załączyć również kserokopie dokumentów potwierdzających doświadczenie (np. protokołów odbioru usługi, referencji itp.), kserokopie dyplomów, świadectw i innych dokumentów potwierdzających wykształcenie/kwalifikacje zgodnie z wymaganiami zapytania ofertowego a także deklarację potwierdzającą udział doradcy w zamówieniu (w przypadku podmiotów dysponujących osobami).  
………………………………………………….………..………………………….          

          




   /podpis Wykonawcy lub osoby/osób upoważnionej/ych 

   do reprezentowania Wykonawcy/
	
	Projekt Czas na zmianę – aktywizacja osób młodych realizowny jest w ramach Programu Operacyjnego 
Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego




[image: image2.png]Fundusze
Europejskie



[image: image3.jpg]Unia Europejska
ropesi s Sty




